
 
 

Processo Seletivo SEBRAE Mato Grosso nº 12/2019 

Comunicado 07 – Convocação –  2ª fase – Avaliação de Conhecimento 

14/11/2019 

 
 O SEBRAE Mato Grosso, convoca para a 2ª fase – Avaliação de Conhecimento 
referente ao Processo Seletivo 12/2019 – ampla concorrência.  
 
2ª FASE: AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTOS – de caráter classificatório  
 

 Foram convocados para a 2ª fase os candidatos habilitados na fase de análise 
curricular. 

 
 Para a Avaliação de Conhecimentos, foi aplicada uma prova objetiva e 

discursiva ou um estudo de caso, conforme abaixo: 

Conteúdo  
Nº de 

questões 

Peso de 
cada 

questão 

Total de 
Pontos 

Prova 
discursiva  

 Fontes Renováveis de 
Energia 

 Regulação do Setor 
Elétrico 

 Gestão de Projetos  
 Gestão de riscos 
 Eficiência Energética e 

Etiquetagem PROCEL 
 ISO 50001: Gestão da 

Energia 
 Fundamentos da Gestão 

Estratégica em Projetos 

1 1 50 

Prova 
objetiva  

Inglês básico  10  1 10 

Total  60 

 
 A Prova discursiva ou estudo de caso, corresponde ao total de 50 (cinquenta) 

pontos, distribuídos nos quesitos a serem avaliados abaixo, valendo 10 (dez) 
pontos cada um: 
 

 Senso crítico e capacidade de análise de ambiente de negócios; 

 Conhecimento e atualização sobre o tema; 

 Argumentação; 

 Ortografia e gramática; 

 Estruturação do texto: objetividade, clareza de exposição, coerência e coesão 
textual. 
 

 O estudo de caso foi avaliado por dois colaboradores do Sebrae, sendo a nota 
a média de ambos.  

 
 
 
 



 
 
Lembramos que:  
 

 Os 10 primeiros candidatos classificados na 2ª fase (Avaliação de 

Conhecimentos), serão convocados a participar da 3ª (Avaliação de Habilidade 

e Entrevista Individual por Competência).  

 

 Os candidatos poderão solicitar revisão/esclarecimento do resultado publicado 

nesse Comunicado até dia 15/11/2019 às 16h00, acessando o endereço 

eletrônico processoseletivo@mt.sebrae.com.br. 

 

 

 O acompanhamento da publicação de todos os atos e Comunicados referentes 

a este Processo Seletivo é de inteira responsabilidade dos candidatos, por isso 

programe-se para as próximas fases. 

 

 
Candidato 

Objetiva  
Total         

(10 pontos) 

Estudo de Caso    
Total                        

(50 pontos)                

Resultado Final   
(60 pontos) 

1 Rhaun Romagnolli Dias 7,0 35,0 42,0 

2 Francianny Silva Campos 9,0 34,6 43,6 

3 Rafael Martins de Alencar Junior 5,0 34,3 39,3 

4 André Galvão de Oliveira 8,0 29,9 37,9 

5 Adam Auston Fonseca Mazetto 10,0 26,5 36,5 

6 Luciano Mori 9,0 26,2 35,2 

7 Rui Higa Tunes 4,0 30,6 34,6 

8 Joelma Sebastiana de Azevedo 7,0 26,8 33,8 

9 Luis Henrique de Novais Costa 5,0 28,2 33,2 

10 Renata de Oliveira 7,0 23,6 30,6 

11 Danielle Santos Antunes 7,0 21,5 28,5 

12 Bruno Luis da Costa Porzella 4,0 22,3 26,3 

13 Wagner Luis Benfica 2,0 17,3 19,3 
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